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XIII. GIMNAZIJA  

AVENIJA V. HOLJEVCA 17  

10020 ZAGREB-NOVI ZAGREB  

POTREBE ZA RADNICIMA  

Broj biltena: 206  ZAGREB, 23.10.2020  

STRUČNJAK/INJA EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG 
PROFILA - SOCIJALNI/A PEDAGOG/INJA  

 

Radno mjesto 
 
Broj: 1916330  

 
Mjesto rada: ZAGREB  

 
Broj traženih radnika: 1  

 
Vrsta zaposlenja:  

• Na određeno; novootvoreni poslovi 

• pripravnik 

 
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme  

 
Smještaj: Nema smještaja  

 
Naknada za prijevoz: U cijelosti  

 
Natječaj vrijedi od: 23.10.2020  

 
Natječaj vrijedi do: 31.10.2020  

 
 

Posloprimac 

http://www.hzz.hr/


 
Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  

 
Radno iskustvo: Traži se pripravnik  

 
Ostale informacije:  

Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne Novine,“ 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19 i 64/20) XIII. gimnazija, Avenija Većeslava Holjevca 17, Zagreb raspisuje 
NATJEČAJ 
za prijem pripravnika stručnog suradnika putem mjere Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – 
„Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva“ 
za radno mjesto 
1. Stručnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila - SOCIJALNI PEDAGOG - PRIPRAVNIK - 1 
izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci 
Uvjeti za radno mjesto pod točkom 1.: Prema čl. 105. st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne Novine,“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 20/64) te čl. 13. Pravilnika o stručnoj spremi i 
pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu („Narodne Novine,“ broj 1/96 
i 80/99). 
Kandidati uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s općim propisima o radu, trebaju 
ispunjavati i posebne uvjete u skladu s člancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi te člankom 2. stavka 2. točkom 18. Pravilnika o stručnoj spremi i 
pedagoškopsihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 1/96. i 80/99.). 
U prijavi na natječaj kandidati moraju navesti osobne podatke, odnosno ime i prezime, adresu 
prebivališta ili boravišta, broj telefona ili mobitela, e-mail adresu). 
Prijavu je nužno vlastoručno potpisati. 
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
- životopis 
- dokaz o državljanstvu (preslika) 
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika) 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave na vodi kazneni postupak ii da je pod 
istragom za neko od kaznenih djela iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 6 mjeseci) 
- potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a s podacima o stažu (ne stariji od mjesec dana) 
Dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati dostavljaju isključivo u neovjerenim preslikama koje se ne 
vraćaju. 
Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu dostavlja na uvid izvornike dokumenata ili 
ovjerene preslike. 
Po završetku natječajnog postupka obavijest o izboru kandidata bit će objavljena na internetskoj 
stranici Škole.   
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti  poštom na adresu 
Škole: XIII.gimnazija, Avenija Većeslava Holjevca 17, Zagreb s naznakom „ Za natječaj – 
pripravnik – socijalni pedagog“   
Sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Škola je dužna 
voditi računa o zaprekama za zasnivanje radnog odnosa pa isti ne može zasnovati s kandidatom 
protiv kojeg se vodi kazneni postupak za neko od djela propisana u navedenom članku, što 
kandidat dokazuje uvjerenjem nadležnog suda. 
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju po jednakim uvjetima prema 
posebnim zakonima, dužni su u prijavi pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja i dokaze o pravu na prednost pri zapošljavanju. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člnakom 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i članovima njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20D
OKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
Tijekom trajanja pripravničkog staža pripravnik ima pravo na pripravničku plaću koja iznosi 85% 
radnog mjesta, a skladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


javnim službama i trošak prijevoza sukladno Odluci Upravnog vrijeće Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 
Sukladno odredbama Uredbe (EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016.) o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju podataka, prijavom na 
natječaj kandidat daje privolu XIII. gimnaziji za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na javni natječaj te dostavljanoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. 
Prijavom na javni poziv kandidati su suglasni s objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na 
internetskoj stranici Škole, u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja. 
Rok za podnošenje prijave je osam (8) dana od objave natječaja. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  
Po isteku roka za prijavu na natječaj, sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u XIII. 
gimnaziji koji je objavljen na mrežnoj stranici škole, Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj škole i koje 
sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata provest će selekcijski postupak u obliku razgovora s 
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su prijave pravodobne i potpune. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, čije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste poziva na razgovor. 
Vrijeme i mjesto usmene provjere sposobnosti kandidata objavit će se na mrežnoj stranici škole 
http://www.xiiigimnazija.com/natjecaji 
Smatrat će se da je kandidat, koji se ne odazove na razgovor na koji je pozvan odustao od prijave 
na natječaj te se njegova prijava neće uzimati u obzir u daljnjem postupku 
Kandidatom se smatra osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete 
natječaja.  

 
 

Poslodavac 
 
Poslodavac: XIII. gimnazija  

 
Kontakt:  

• pismena zamolba: Avenija Većeslava Holjevca 17, 10000 Zagreb  

 

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUŽEN JE SAVJETNIK:  

DAVORKA DABO  

ZAGREB, 23.10.2020  

 

http://www.xiiigimnazija.com/natjecaji

